
 آگهي استخدام پیماني
جهـت تـامين نـيروي      غربـي   اسـتان آذربايجـان    اداره كل ثبت اسناد و املاك    

 شماره كشوري از محل مجوز مدیریت خدمات نیازخود طبق مفاد قانون     انساني مورد 
  دفتر منـابع انـسانی وتحـول اداری اسـتانداری          ١۵/١١/٨٧مورخ   ۶١/١۴/۴١۶٢١

نفر از افـراد واجـد شـرایط را از طریـق             ۴۴ استان آذربايجان غربي تعداد   
زینش به صورت پیمـاني بـراي    عمومي ، تخصصي ، مصاحبه وگ   توانمندیهاي   آزمون

به شرح ذیل استخدام مي  استان آذربايجانغربيو املاك ثبت اداره كل   ر  خدمت د 
 . نماید

 جنسیت

یف
رد

 

 عنوان رشته شغلي
محل 

جغرافیا
 یي خدمت

تعداد 
مورد 
 نیاز

مر
 ه بقط رازشرایط اح زن د

 نفر١ ارومیه مسئول دفتر ١
*  

 لیسانس در یكي از رشته هاي 
دولتي   تحصیلي امور اداري و مدیریت

 و مدیریت اجرایي
 ۴طبقه

متصدی حفظ و نگهداری  ٢
 نفر١ " اسناد و مدارک

*  
فوق دیپلم یا لیسانس در یكي از 

معارف ، حقوق  گروهرشته هاي 
  الهیاتاسلامي و 

 ۴ و ٣طبقه

متصدی حفظ و نگهداری  ٣
 نفر١ " اسناد و مدارک

*  
" " 

متصدی حفظ و نگهداری  ۴
 " "  *  نفر١ " اسناد و مدارک

متصدی حفظ و نگهداری  ۵
 نفر١ " اسناد و مدارک

*  " " 
متصدی حفظ و نگهداری  ۶

 نفر١ " اسناد و مدارک
*  " " 

کارشناس امور  ٧
سیستمهای اطلاعات 

  ییجغرافیا
 نفر١ "

*  
لیسانس و بالاتر در رشته  
مهندسي عمران با گرایش 

 نقشه برداري

 و ۴طبقه
 ۶و۵

کارشناس امور نقشه  ٨
 نفر١ " برداری کاداستر 

 و ۴طبقه "  *
 ۶و۵

کاردان تعیین موقعیت  ٩
 نفر١ " ماهواره ای 

*  
فوق دیپلم  در رشته 

كارداني عمران با گرایش 
 نقشه برداري

 ٣طبقه

اردان تعیین موقعیت ک ١٠
 نفر١ " ماهواره ای

 ٣طبقه "  *

 نفر١ ارومیه کارشناس نرم افزار  ١١
* * 

لیسانس و بالاتر در رشته  
نرم (مهندسي كامپیوتر

 )افزار

 و ۴طبقه
 ۶و۵

 نفر١ " بازرس دفتر خانه ها  ١٢
* * 

رشته  در یكي از و بالاترلیسانس 
هاي  گروه حقوق ،معارف اسلامي و 

 الهیات
 و ۴بقهط

 ۶و۵
 نفر١ " بازرس دفتر خانه ها ١٣

 و ۴طبقه " * *
 ۶و۵

 نفر١ " نماینده ١۴
 و ۴طبقه "  *

 ۶و۵
نماینده و مسئول پاسخ  ١۵

 نفر١ " باستعلامات جاری
 و ۴طبقه "  *

 ۶و۵

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 نفر١ " مسئول بایگا نی ١۶
*  

فوق دیپلم یا لیسانس در یكي از 
رشته هاي تحصیلي گروه امور اداري 

 اقتصاد وریتو مدی

 ۴ و ٣طبقه

 نفر١ " حسابدار ١٧

* * 

در یكي از رشته  و بالاتر لیسانس 
هاي تحصیلي گروه امور اداري و 

 مدیریت -مدیریت دولتي(یریتمد
علوم اقتصادي (اقتصاد-) اجرایي

امور مالي و -)،مدیریت اقتصادي
مدیریت (حسابداري

 )مالي،حسابداري،امور مالي

 و ۴طبقه
 ۶و۵

 نفر١ " حسابدار ١٨
 و ۴طبقه " * *

 ۶و۵
 نفر١ " حسابدار ١٩

 و ۴طبقه " * *
 ۶و۵

 نفر١ خوی نقشه بردار کاداستر ٢٠
*  

لیسانس و بالاتر در رشته  
مهندسي عمران با گرایش 

 نقشه برداري
 

 و ۴طبقه
 ۶و۵

 نفر١ خوی نقشه بردار کاداستر ٢١
 و ۴طبقه "  *

 ۶و۵
متصدی حفظ و نگهداری  ٢٢

 اسناد و مدارک
میاندو
 آب

 نفر١
*  

 از فوق دیپلم یا لیسانس در یكي 
رشته هاي  گروه حقوق ،معارف 

 اسلامي و الهیات
 ۴ و ٣طبقه

متصدی حفظ و نگهداری  ٢٣
 اسناد و مدارک

میاندو
 آب

 نفر١
 ۴و ٣طبقه  "  *

میاندو نماینده ٢۴
 آب

 نفر١
*  

رشته در یكي از  و بالاترلیسانس 
 و هاي  گروه حقوق ،معارف اسلامي

 الهیات

 و ۴طبقه
 ۶و۵

متصدی دفاتر املاک و  ٢۵
 بازداشتی

 نفر١ ماکو
 و ۴طبقه  " * *

 ۶و۵
متصدی حفظ و نگهداری  ٢۶

  اسناد و مدارک
 نفر١ مهاباد

*  
 فوق دیپلم یا لیسانس در یكي از
رشته هاي  گروه حقوق ،معارف 

 اسلامي و الهیات

 ۴ و٣طبقه

متصدی حفظ و نگهداری  ٢٧
 اسناد و مدارک

 نفر١ مهاباد
 ۴و ٣طبقه  "  *

 نفر١ سلماس متصدی امور دفتری ٢٨
* * 

فوق دیپلم یا لیسانس در یكي از 
رشته هاي تحصیلي گروه امور اداري 

امور مالي و  واقتصاد وو مدیریت
 حسابداري

 ۴و٣طبقه

 نفر١ بوکان مامور اجرا و ابلاغ ٢٩
*  

فوق دیپلم یا لیسانس در یكي از 
ي و مدیریت رشته هاي امور ادار

 امور مالي و حسابداريو

 ۴و ٣طبقه

متصدی دفاتر املاک و  ٣٠
 ثبت شرکتها

 نفر١ نقده
* * 

رشته در یكي از  و بالاترلیسانس 
هاي  گروه حقوق ،معارف اسلامي و 

 الهیات
 و ۴طبقه
 ۶و۵

بایگان و متصدی امور  ٣١
 دفتری

 نفر١ نقده
*  

فوق دیپلم یا لیسانس در یكي از 
صیلي گروه امور اداري رشته هاي تح

اقتصادامور مالي و  ودیریتو م
 حسابداري

 ۴و ٣طبقه

پیرانش نماینده ٣٢
 هر

 نفر١
*  

رشته در یكي از  و بالاترلیسانس 
هاي  گروه حقوق ،معارف اسلامي و 

 الهیات

 و ۴طبقه
 ۶و۵

حسابدار و امین  ٣٣
 اموال

پیرانش
 هر

 نفر١
*  

لیسانس  و بالاتر در یكي از رشته 
صیلي گروه امور اداري و هاي تح

امور مالي و  اقتصاد ومدیریت
 حسابداري

 و ۴طبقه
 ۶و۵

متصدی حفظ و نگهداری  ٣۴
 اسناد و مدارک

 نفر١ سردشت
*  

فوق دیپلم یا لیسانس در یكي از 
رشته هاي  گروه حقوق ،معارف 

 اسلامي و الهیات
 ۴و٣ طبقه

 نفر١ سردشت مامور اجرا و ابلاغ ٣۵
*  

لیسانس در یكي فوق دیپلم یا 
از رشته هاي امور اداري و 

 امور مالي و حسابداري ویریت مد

 ۴ و ٣طبقه

شاهين  مامور اجرا و ابلاغ ٣۶
 دژ

 نفر١
 ۴و ٣طبقه  "  *

شاهین  نماینده ٣٧
 دژ

 نفر١
*  

رشته در یكي از  و بالاترلیسانس 
هاي  گروه حقوق ،معارف اسلامي و 

 الهیات
 و ۴طبقه

 ۶و۵
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 نفر١ "  اجراممیز و متصدی ٣٨
 و ۴طبقه  " * *

 ۶و۵
قره  متصدی دفاتر املاک ٣٩

 ضیاالدین
 نفر١

 و ۴طبقه  " * *
 ۶و۵

 نفر١ اشنویه نماینده ۴٠
 و ۴طبقه  "  *

 ۶و۵
متصدی حفظ و نگهداری  ۴١

 اسناد و مدارک
 نفر١ اشنویه

*  
فوق دیپلم یا لیسانس در یكي از 
رشته هاي  گروه حقوق ،معارف 

 اسلامي و الهیات
 ۴ و ٣طبقه

حسابدار و امین  ۴٢
 اموال

 نفر١ اشنویه
*  

لیسانس  و بالاتر در یكي از رشته 
هاي تحصیلي گروه امور اداري و 

امور مالي و واقتصاد و ریتمدی
 حسابداري

 و ۴طبقه
 ۶و۵

متصدی دفاتر املاک و  ۴٣
 باز داشتی

چالدرا
 ن

 نفر١
* * 

رشته در یكي از  و بالاترلیسانس 
 ،معارف اسلامي و هاي  گروه حقوق

 الهیات
 و ۴طبقه

 ۶و۵
متصدی حفظ و نگهداری  ۴۴

  * نفر١ " اسناد و مدارک
فوق دیپلم یا لیسانس در یكي از 
رشته هاي  گروه حقوق ،معارف 

 اسلامي و الهیات
 ۴ و ٣طبقه

 
 :شرایط عمومي استخدام 

 .داشتن حداقل سن بیست سال تمام  -
 . ایران داشتن تابعیت -

 )كفالت(ت پایان خدمت یا معافیتدارا بودن كار -

 .دخانیات  و مواد مخدر عدم اعتیاد به  -

 .جزایي موثر  سابقه محقومیت نداشتن -

 داشتن سلامت جسماني ورواني  -

اعتقاد به دین مبين اسلام یا یكي از ادیان شناخته شده در قانون  -
 .اساسي جمهوري اسلامي ایران 

   .انالتزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ایر -

پیماني سایر   وداوطلبان  استخدام نباید مستخدم رسمي -
 دستگاهها ي دولتي باشند

در اجراي دستور مدیریت محترم هسته گزینش سازمان ثبت اسناد و املاك 
 قانون ٢ ضوابط عمومي گزینش مطابق ماده ١٩/٠۶/٨٧-س/۵٢١٧/١۵كشور

 :میباشدگزینش كشور مصوب مجلس شوراي اسلامي كه متن آن بشرح ذیل 

 ضوابط حاكم بر گزینش
اعتقاد به دین مبين اسلام و یا یكي از ادیان رسمي مصرح در قانون  -

 .اساسي جمهوري اسلامي ایران

 التزام عملي به احكام اسلام -

 .اعتقاد و التزام به ولایت فقیه ،نظام جمهوري اسلامي و قانون اساسي -

 .عدم اشتهار به فساد اخلاقي و تجاهر به فسق -
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ابقه وابستگي تشكیلاتي،هواداریاز احزاب و سازماا و عدم س -
گروههائي كه غير قانوني بودن آا از طرف مقامات صالحه اعلام شده و 

 .یا میشود مگر آنكه توبه ایشان احراز شود

 .عدم سابقه محكومیت كیفري موثر -

 .عدم اعتیاد به مواد مخدر -

انون اساسي از نظر  اقلیتهاي مذهبي مصرح در ق٢در خصوص بند -١تبصره -
اعتقادي و عملي با رعایت قوانين و مقررات مربوطه تابع شرایط خاص 

خود میباشد و در هر حال نباید متجاهر به نقض احكام اسلامي 
 .میباشند

ایثارگران در گزینش داراي اولویت میباشند و در موارد -٢تبصره
روم،فعالیت مانند مناطق مح(محدودیت ظرفیت و كثرت تقاضا،ملاكهاي تقدم

 براي در ادهاي انقلاب،شركت در نماز جمعه و جماعت، پوشش چادر
 .نیزنسبت به داوطلبان اعمال میگردد)خواهران
 ضوابط عمومي به عهده وزارت اطلاعات  و در ۵تشخیص بند -٣تبصره 

  .سایر موارد به عهده هیات عالي گزینش میباشد

 
 :رایط اختصاصي استخدام ش

 و حداقل سن براي مقطع ١۶ مقطع كارداني شرط معدل براي
  سال تمام از تاریخ درج آگهي ٢۶سال و حداكثر ٢٠كارداني 

 براي مقطع سن و حداقل ١۴براي مقطع كارشناسي شرط معدل 
   سال تمام از تاریخ درج آگهي٣٠سال و حداكثر ٢٢كارشناسي 

 و حداقل سن براي ١۴شرط معدل براي مقطع كارشناسي ارشد 
 سال تمام از تاریخ درج ٣٢سال و حداكثر ٢۴كارشناسي مقطع 
 آگهي 

 : مدارك مورد نیاز 
 )بادقت وخوانا تكمیل گردد (.تكمیل برگ در خواست شغل -
  .تصویر آخرین مدرك تحصیلي -

 در صورت داشـتن توضـیحات تـصویر صـفحه           ( .حه اول شناسنامه  فتصویرص -
   )آخر

 ( . یـا معافیـت دائـم      تصویر پشت وروي برگ پایان خدمت نظام وظیفه        -
 )ویژه برادران 

 تصویر پشت وروی کارت ملی -
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ویژه . (تصویركارنامه قبولي درآزمون ادواري استخدامي     - 
 ١٣٨٣ سالهای   پذیرفته شدگان درآزمون استخدامي ادواري    

  )١٣٨۴و
 بـه حـساب جـاري      ریـال    ٠٠٠/٣٢رسید بانكي مـبني بـر پرداخـت مبلـغ          -

مي ایران قابل پرداخت دركلیـه      خزانه نزد بانك مركزي جمهوري اسلا     ٩٨٠
 توانمنـدیهاي   شعب بانك ملي ایران به عنوان حـق شـركت در آزموـاي            

هزینــه  درصــد ۵٠پرداخــت ایثــارگران از( .عمــومي وتخصــصي ومــصاحبه
 )مذكورمعاف مي باشند

یك قطعـه عكـس روي      (.پشت نویسي شده    جدید تمام رخ ،    ٣*۴ قطعه عكس  سه -
 )برگ ثبت نام الصاق شود 

بـسیجیان فعـال گـردان هـای عاشـورا            ،  ایثـارگری  مدارک دال بـر      -
 صلاحذیاز مراجع والزهرا حسب مورد 

 تذکرات  )) ۵(( مدارک دال بر بومی بودن برای مشمولین بند  -

 :مهلت ثبت نام  نحوه ارسال مدارك و
    روزچهارشـنبه مـورخ       مدارك لازم راحـداكثر تـا      متقاضیان واجد شرایط ،   

ارومیه میدان خيرین اداره كل ثبت         :ست سفارشي به نشاني     با پ   ٩/٨٨/٢۵
                                                    .رسال نمایند اتان طبقه سوم دبيرخانه اداره كلاسناد و املاك اس
 پستي و شماره تلفن ضروري       وكد به ویژه عدم ذكر نشاني دقیق     به مدارك ناقص    

 بعد از بازگشایی    ز مهلت مقرر به پست تحویل شده ویا       ویا مداركي كه بعد ا    
 از هر طریق دیگر ارسال گردیده ترتیـب          واصل ویا  اداره کل مدارک به این    

مـلاك  . اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختي به هیچ وجه مـسترد نخواهـد شـد                 
 . تاریخ تحویل مدارك تاریخ مندرج در رسید پستي میباشد 

 . الزامي مي باشد   مخصوص استخدام د عبارتبرروي پاكت ارسالي قی
 

 :زمان توزیع كارت 
اداره كل  در محل ٩/١٠/٨٨و ١٠ روزهايدركتبي كارت ورود به جلسه آزمون 

ارومیه میدان خيرین   :به آدرس  استان آذربايجانغربي و املاكثبت اسناد
توزیع   )كارگزیني اداره كل(اداره كل ثبت اسناد و املاك استان طبقه سوم 

زمان ومحل برگزاري آزمون در هنگام توزیع كارت به اطلاع . خواهد شد 
   .داوطلبان خواهد رسید 

جهت دریافت کارت ورود به جلسه امتحانی همراه داشتن رسـید پـستی وکـارت               (
 .)شناسایی معتبر الزامی است

 :مواد آزمون 
 نگارش، آزمون توانمندیهاي عمومي شامل زبان وادبیات فارسي وآیين_الف

زبان انگلیسي، دانش عمومي كامپیوتر ، معارف اسلامي واطلاعات سیاسي 
 .  مي باشدواجتماعي ، ریاضي وهوش واستعداد ویژه
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آزمون تخصصي شامل سوالات مرتبط با رشته شغلي مورد  درخواست داوطلب  _ب
 . مي باشد 

  :تذكرات 
سـالهای   ( كلیه داوطلبـاني كـه در آزموـاي اسـتخدامي ادواري           . ١
فـارغ از سـال شـركت ویـا         ( شركت نموده وپذیرفته شده اند       )  ١٣٨۴و١٣٨٣

 در همـان سـطح      تا پایان مهلت اعتبار كارنامه قبـولي      ) گروه آزمایش شغلي    
  از شركت در آزمون توانمندیهاي عمومي معـاف          )كارداني ، كارشناسي  (قبولي  

 .بوده وصرفا در آزمون تخصصي شركت خواهند نمود
 به دلیل   ١٣٨١کارنامه های آزمون استخدامی ادواری سال         : ١ه  تبصر

 . اتمام مهلت مقرر پنج ساله فاقد اعتبار می باشند 
شركت در آزمون توانمندیهاي عمـومي بـراي سـایر            : ٢           تبصره    
ضمنا كسب حد نصاب نمره آزمـون توانمنـدیهاي عمـومي           . داوطلبان الزامیست   

 .اي طي مراحل بعدي استخدام پیش نیاز مي باشد بر) مقرردر قانون (
از بين داوطلبان واجد شرایط براساس بنـد یـك تـذكرات و پذیرفتـه                . ٢

شدگان آزمون توانمندیهاي عمومي در صورت كسب حد نصاب نمره آزمون تخصـصي ،              
 برابـر مـورد نیـاز بـراي مراحـل بعـدي              ٢بر اساس نمره فضلي به تعداد       

 .انتخاب خواهند شد 
ایثارگران شامل خانواده معظم شهدا ، مفقـودین ، اسـرا و همچـنين               .  ٣

آزادگان ، جانبازان وخانواده جانبازان ازكار افتاده کلی غیر قادر بـه            
مـاه متنـاوب سـابقه حـضور        ١٢ ماه متوالي یـا      ٩کار و نیز رزمندگاني كه      

اب كه در صورت كسب حد نـص      .داوطلبانه در جبهه را داشته باشند ، می باشد        
نمره قبولي در آزمون و دارا بودن شرایط مذكور در آگهي با رعایت قوانين و               

توضـیح  .(مقررات مربوط از الویت مقرر قـانوني برخـوردار خواهنـد بـود              
اینكه خانواده معظم آزادگـان صـرفا تـا یكـسال پـس از آزادي آزاده از                 

فرم ثبت  ایثارگران مذكور ضمن تكمیل     .) الویت قانوني برخوردار مي باشند    
نام و ارسال كلیه مدارك مورد نیاز ، ملزم به دریافت معرفي نامه مربـوط               

سازمان بنیاد شهید و امور ایثارگران ، ستاد رسـیدگي          ( از مراجع ذیربط    
و ) به امور آزادگان ، نيروي مقاومت بسیج سپاه پاسداران انقـلاب اسـلامي              

 . ارسال آن به همراه سایر مدارك مي باشند 
(  درصد آن براي استخدام ایثارگران ۵از كل سهمیه استخدامي ،  ) ١/٣

در  نظر گرفته شده و دستگاههاي استخدام )  به جز فرزندان شهید 
كننده موظفند درحد سهمیه استخدامي تعیين شده به ترتیب نمره فضلي از 
بين ایثارگران واجد شرایط كه در زمان مقرر ثبت نام نموده اند ، 

 درصد بوده که ٢۵ضمنا سهمیه استخدامی فرزندان شهدا (د انتخاب نماین
 قبلا از طریق ٩/٢/٨۶ مورخ ١۶٣۶٠/١٨٠٢به استناد بخشنامه شماره 

بنیادشهید وامور ایثارگران استان آذربایجان غربی  معرفی وجذب شده 
 .)است 

استخدام مازاد فرزندان شهید و ایثارگران علاوه بر سهمیه های  ) ٢/٣
حسب .... (نون از طریق آزمون عمومي ، تخصصي ومصاحبه ومقرر در قا

 . در رقابت با سایر داوطلبان واجد شرایط صورت خواهد گرفت )ضرورت 
عضو خانواده (( در گواهی خانواده جانبازان می بایست جمله  ) ٣/٣

جانباز از کار افتاده کلی غیر قادر به کار قید گردد در غیر این 
 . تذکرات بهره مند گردند ٣وانند از مزایای بند صورت این افراد نمی ت

 سال سابقه عضویت فعال و مستمر درگردااي ۴بسیجیاني كه حداقل  . ۴
عاشورا را داشته باشند به شرط دارا بودن شرایط مساوي با سایر 

 .داوطلبان غير ایثارگر در اولویت خواهند بود 
 درصد  ۵٠ درآگهي تا سقف     داوطلبان بومي در صورت داشتن شرایط مندرج       . ۵

در ایـن   . از مجوزهاي استخدامي مربوطه از الویت لازم برخوردار مي باشند           
بدیهي است در   . صورت رقابت در بين افراد بومي همان مناطق انجام خواهد شد            

 درصد بقیه سهمیه ، سایر افراد بومي رتبه لازم          ۵٠صورتیكه براي استخدام    
ده باشند امتیاز فوق مانع از جذب آـا بـه           را در بين كلیه افراد كسب كر      

ضمنا منظـور از داوطلبـان بـومي ،         .   درصد نخواهد شد     ۵٠میزان بیشتر از    
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 حد اقـل دارای یکـی از ویژگیهـای زیـر            به داوطلباني اطلاق مي گردد كه     "
 :باشند 
 باشد محل تولد آا با محل جغرافیایي مورد درخواست یكي )الف
ز مقاطع تحصیلي ابتدایي، راهنمایي ومتوسطه رادر        حداقل دو مقطع ا    ) ب  

 بایـستي   داوطلبـان موضـوع ایـن بنـد       .رخواست گذرانـده باشـند      دمحل مورد   
تاییدیه اخذ دو مقطع تحصیلي مورد نظر را از واحد آموزشي ذیربط دریافـت              

 .و به همراه سایر مدارك مورد نیاز ارسال دارند 
سال از سنوات    ) ٣( ورتی که محل    فرزندان پرسنل نیروهای مسلح در ص     ) ج  

بـا محـل مـورد      ) اعم از ابتدایی ، راهنمایی ویا دبیرستان        ( تحصیلی آا   
 .تقاضای استخدامی یکی باشند نیز بومی تلقی می شوند 

 
داوطلبان نباید ازجمله افرادي باشـند كـه بـه موجـب آرای مراجـع                . ۶

 . قضایي و ذیصلاح از خدمت دولتي منع شده  باشند 
به مدارك ارسالي توسط دانشجویان ودارندگان مـدارك تحـصیلي بـالاتر             . ٧

وپایين تر از مقاطع تحصیلي اعلام شده در شرایط احراز مشاغل مورد اشـاره،              
 . ترتیب اثر داده نخواهد شد )معادل (و همچنين مدارك 

داوطلبان استخدام نباید مستخدم رسمي و ثابت و پیماني سایر  . ٨
 . دولتي باشند دستگاههاي 

 چنانچه خـلاف اطلاعـات اعـلام شـده          استخدام  در هر مرحله از مراحل       . ٩
 .   توسط داوطلب محرز گردد داوطلب از انجام مراحل بعدي محروم خواهد شد 

موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه هاي معتبر به حداكثر سن مقرردر             . ١٠
 . شرایط اختصاصي اضافه خواهد شد 

داوطلبـاني كـه در جبهـه هـاي نـبرد حـق علیـه باطـل                 )  الف            
 خدمت نمـوده انـد بـه        ٢٩/۵/١٣۶٧ لغایت   ٣١/۶/١٣۵٩از تاریخ   ( داوطلبانه  

 میزان حضور در جبهه 
جانبازان ورزمندگان داوطلب در اثر مجروحیـت در جبهـه          )              ب  

 ستراحت پزشكي هاي نبرد حق علیه باطل به میزان مدت زمان بستري شدن ویا ا
شـهدا ، اسـرا ،مفقودالاثرهـا       ( افراد خانواده معظـم     )              ج  

همسر :وجانبازان از كار افتاده كلي كه قادر به انجام كار نمي باشند شامل              
 . سال ۵تا میزان ) ، فرزندان ، پدر ، مادر ، خواهر وبرادر 

 . اف مي باشند آزادگان از حداكثر سن فوق الذكر مع)               د 
داوطلبانیكه به صورت غيررسمي و تمام وقت در دستگاههاي )               ه 

  ۵٧/ ٢٢/١١موضوع این قانون از تاریخ
با ارائه . (به خدمت اشتغال داشته اند به میزان خدمت غير رسمي آا 

 )مستندات كافي 
اگیـر    مدارك تحصیلي فارغ التحـصیلان دانـشگاه آزاد اسـلامي وفر           . ١١

)  ماه پـس از اعـلام نتیجـه          ٢حداكثر  ( در صورت پذیرفته شدن در آزمون         
 .بایستي به تایید سازمان مركزي دانشگاه مذكور برسد 

ــاره   .  ١٢ ــصویبنامه شم ــه ت ــه ب ــا توج ــورخ ٣۴۶١٣/  ت ٨۴۵١۵ب  ه م
 دسـتگاه    هیات محترم وزیران افرادي كه در شركت هاي طرف قرارداد          ١٢/٨۴/١۵

 داراي سابقه خدمت مي باشند در شرایط برابر از اولویـت            نده  استخدام كن 
 .برخوردار مي گردند 

داوطلبان در صورتی به عنوان پذیرفته شـده ـایی معرفـی مـی               . ١٣
 سـازمان مـدیریت     ١۵/٨/٨۵مورخ  ١٣۵٣٨٢/١٨٠٣شوند که براساس بخشنامه شماره      

رده و در    را کـسب ک ـ     تخصـصی    حد نـصاب نمـره آزمـون      ) سابق(وبرنامه ریزی   
 . وگزینش قبول شده باشند تخصصی مصاحبه 
 نمـره مـصاحبه تخصـصی        ٣/١ نمره ازمـون تخصـصی و      ٣/٢ملاک انتخاب ایی    (

 )خواهد بود 
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